N°4L 05 2021-HRI/DE.
w10 REGIONAL ICA
- -fal Regional de Ica

Resolucion Directoral

Ica, 08 de OCIU!)Q@ del 2021

VIS:O:

El e diinte N° 21-016038-001 que contiene el Memorando N° 713-2021-HRI/DE, de fecha
C7 ¢ = Getubre del 2021, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Icq,
G o 12riza conformar la Comisién de Proceso Concurso VI CAS Excepcional 2021, del
Hes: o' egional de lca;

CC:»D:RANDO:

@G0 Decreto de Urgencia N° 090-2021, se dicta medidas extraordinarias en materia
ec. -nricay financiera en recursos humanos y formacion en salud como respuesta ante
la =::.2r encia sanitaria por la COVID-19, y dispone la Autorizacién excepcional para la
coruiocion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Leg: '~*. 0 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Que. incdiante Decreto Legislativo N°1057 se regula el contrato administrativo de servicios
con:~ una modalidad de contratacién especial propia del derecho administrativo y
privciive del estado, no sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
lab» ol de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas

espacales y, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprobo el reglamento de
dich:: norna.

Gue. e articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de
Cein v+ 5ion Administrativa de Servicios, referido a la finalidad de la norma, sefiala que
"o vresente norma regula el régimen especial de confratacién administrativa de
sw.rv.cion . fiene por objeto de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oo inidades y profesionalismo de la administracion publica.”

Qu:: -zl ¢ antrato Administrativo de Servicios en una modalidad contractual administrativa
Yy i~ del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que
Pt rorvicios de manera no auténoma. Se rige por normas de derecho publico vy
rec’. >ce Unicamente al contratado los derechos y obligaciones establecidas en el
Ducwio wegislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Dacreto Supremo N° 075-2008-

g/ PCA" no estd sujeto a las disposiciones del Decreto N° 276-Ley de Bases de la Carrera

Admmasirativa y Remuneraciones del Sector Publico, ni al regimen Laboral de la actividad
prive.:o. ni a ningln otro régimen de carrera especial.

Que en efecto, como medida extracrdinaria en materia de personal del sector publico
enti-: ofras se autoriza a las entidades del Gobierno Nacional Regionales y sus unidades
ejec toras ala contratacion de personal bajo la modalicad del régimen del Decreto
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Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula en Régimen Especial de Cr ntratacién
Administrativa de Servicios, para que presten servicios en materia de prever..:4n, control,
diagnéstico y tratamiento del coronavirus en los establecimientos de Sclua: nara dicho
efecto, se les exonera del requisito de previo de concurso pUblico.

Que en tal sentido y con el propésito de proseguir con las acciones y procedimientos
administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas pregramadas,
resulta necesario conformar la Comision del Proceso de Concurso VI CAS EXCEPCIONAL
2021del Hospital Regional de Ica.

Que, mediante documento del visto de fecha 07 de Octubre del 2021,_;<1 Direccidn
Ejecutiva dispone que se Conforme la Comision de Proceso del Concuiso VI CAS
Excepcional 2021 del Hospital Regional de Ica.

De conformidad con lo dispuesto en el Decrefo de Urgencia N° 090-2021 + Qs normas
contenidas en el Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen E:pecial de
Contratacién Administrativa de Servicios aprobado por Decreto Supremo i° 075-2008-
PCM, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Reginnal de Ica,
aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR; estando a | - informado
por la Oficina de Recursos Humanos, visto bueno de la Oficina Eecutiva de
Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficin~ -le Asesoria
Juridica del Hospital Regional de Ica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, LA “COMISION DE PROCESO DE CONCI!RSO VI CAS
EXCEPCIONAL 2021 DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA"; el mismo que estard integrado por
los siguientes profesionales:

e CPC. CESAR AUGUSTO BURGOS BECERRA PREIDENTE
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién del HRI

e ECON. ELSA BERTHA ESPINOZA HERNANDEZ SEC™FTARIO
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del HRI

e LIC. ENF. HELGA ROXANA CABRERA PIMENTEL MMIET2BRO

Jefa del Departamento de Enfermeria

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a Ics instancias
competentes e interesados para su conocimiento y disponer que la Unidad competente
publique la presente Resolucién en el portal Web del Hospital Regional de I¢ .--———mmmmmmeev
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